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La identidad en la era de la información.

La identidad puede entenderse como un conjunto de pertenencias y vínculos que constituyen a cada individuo como consecuencia de sus interacciones vitales con el contexto que rodea su vida. Tales vínculos y pertenencias se incorporan como significados.

Los influjos del contexto vital rodean e impregnan el aprendizaje de los individuos desde el mismo principio de sus interacciones vitales, van formando su comprensión, sus emociones, sus aspiraciones y sus conductas. No hay instancias previas e inocentes, al margen de los influjos culturales de cada contexto vital. 

En este condicionamiento interactivo, la mejor estrategia de desarrollo consciente y reflexivo de la identidad personal y la identidad grupal ha de procurar un delicado y dinámico equilibrio entre dos procesos imprescindibles:

· el dialogo respetuoso con el otro para comprender las diferencias y las similaridades, escuchar detenidamente los pensamientos y sentir compasivamente los sentimientos y emociones ajenos.

· Fomentar el autoconocimiento, la reflexión, el esfuerzo de discernimiento antropológico para detectad lo que somos, sentimos y hacemos, valorar su calidad y orientar el desarrollo futuro.

Cultura, socialización y educación.

El ser humano individual y colectivamente construye significados contingentes a sus intereses y posibilidades de discernimiento y comprensión, siempre en contextos concretos, históricamente condicionados. Cada bebé de ser humano nace en un espacio y un tiempo y sobre todo en un contexto cultural concreto, cuajado de significados agrupados en torno a ejes de sentido que condicionan la vida y el comportamiento individual y colectivo y que se transmiten de generación en generación en forma de relatos, narrativas, mitos, tabúes, ideologías, costumbres, normas, religiones, tecnologías… que posibilitan, potencian tanto como limitan las expectativas de desarrollo de los individuos y grupos humanos.

Los significados son representaciones subjetivas y polisémicas que cada individuo y cada grupo humano van construyendo a lo largo de la vida para entender y gestionar sus interacciones. Sus peculiaridades más características que provocan la grandeza y la miseria del ser humano es que son construcciones subjetivas, interpretaciones contingentes, polisémicas, pero funcionales, sino sirven para facilitar la supervivenvia se van abandonando y sustituyendo. Los significados son representaciones cuyo referente es plural: hechos, objetos, situaciones, ideas, emociones, valores, estructuras……

La agrupación de significados en torno a ejes de sentido conforman y constituyen las culturas.

Entiendo por socialización, el proceso por el cual cada individuo mientras crece y satisface sus necesidades vitales adquiere los significados que su comunidad, amplia o restringida, utiliza para desenvolverse en el escenario que habita: ideas, códigos, costumbres, valores, técnicas, artefactos, comportamientos, actitudes, formas de sentir, estilos de vida, normas de convivencia, estructuras de poder… El proceso de socialización es la herramienta central para que las nuevas generaciones incorporen las adquisiciones acumuladas durante el proceso de humanización de la especie. Es un mecanismo básicamente conservador, de transmisión de la cultura, de enculturación de las nuevas generaciones para que aprovechen el legado de la humanidad acumulado en cada comunidad humana.

Lave and Wenger (1991) contemplan el aprendizaje humano como un subproducto de los procesos de socialización.
Entiendo por educación, el proceso por el cual se ofrece a cada individuo de forma aislada y/o cooperativa, la oportunidad de cuestionar el valor antropológico de los influjos que ha recibido en el proceso de socialización. Es decir, la oportunidad de conocer y cuestionar el origen, sentido y valor de los significados que forman sus modos de pensar, sentir y actuar. La educación transciende los límites de la propia cultura de la comunidad que rodea la existencia de cada individuo, para poder acceder a los significados de las culturas más distantes en el espacio y en el tiempo. El proceso educativo implica la aceptación y el reconocimiento del carácter contingente de los significados construidos por la comunidad humana en cualquier tiempo y en cualquier espacio, por tanto, su carácter parcial, temporal y limitado, así como la necesidad de reconstruir de forma permanente los significados y los ejes de sentido a la luz de los nuevos descubrimientos, experiencias y creaciones de los seres humanos.

Los significados compartidos que componen la cultura se alojan tanto en las instituciones, costumbres, objetos y formas de vida como en las representaciones mentales que elaboran los individuos y grupos y que se transmiten tanto en las concepciones ideológicas, mitos, religiones y relatos como en las disciplinas científicas, en las teorías filosóficas, en las narraciones históricas, en las expresiones artísticas y en la sabiduría popular.

Teniendo en cuenta su origen y su proceso de formación y cambio, podemos afirmar que toda cultura es tan respetable como cuestionable: Son imprescindibles porque el ser humano las necesita para poder sobrevivir, pero esas adquisiciones transmiten significados, ideas y formas de comportamiento que nos potencian tanto como nos limitan, porque hacen que nos adaptemos a unas formas sociales determinadas y no a otras. Condicionan en todo caso nuestro comportamiento y nuestra imaginación.

En el mundo global de las migraciones masivas cabe entender que en cada individuo perviven diferentes culturas : Cultura nativa, cultura local de adopción, y cultura global. De todas formas, para todos los que vivimos en esta era de la información globalizada y digital más que hablar de culturas clásicas, nacionales, raciales,, hemos de hablar de la cultura como conjunto de significados compartidos por grupos más o menos ámpplios de afinidad, por lo que es muy habitual que los jóvenes contemporáneos participen de múltiples culturas o de una cultura híbrida multicultural, glocal y cambiante.

Puesto que en este planteamiento no existen significados universalmente válidos para todos y para siempre, ni revelados por instancias trascendentes, ni derivados inevitablemente de la naturaleza, sino que al ser construcciones subjetivas y contingentes, incluso las realidades mas inexorables (como la muerte, por ejemplo) admiten múltiples interpretaciones, los procesos educativos se convierten en procesos permanentes de indagación, reflexión y experimentación en entornos de comunicación. En consecuencia, construcción y deconstrucción; análisis y síntesis, aplicación y recreación; contraste, debate, experimentación, cooperación y consenso intersubjetivo son las claves estratégicas de los fenómenos, los proyectos y las instituciones educativas.
Socialización y educación en la era de la información.

Aunque tenga una apariencia simplista me parece clarificadora, útil e intuitiva la clasificación que hace Riegel (2007) al distinguir cuatro épocas principales en el desarrollo de la humanidad desde el punto de vista socioeconómico.

· La época de piedra, desde aproximadamente 1.000.000 de años hasta hace 6000 años antes de nuestra era, en que la actividad principal de los hominidos y humanos, nómadas y transhumantes, era la caza, la pesca y la conservación de los alimentos.

· La época agrícola, desde 6000 años A.C, hasta el siglo XVIII, en la cual la actividad principal de los humanos era la agricultura y la ganadería.

· La época industrial, desde el siglo XVIII hasta el ultimo cuarto del siglo XX, en la que la actividad fundamental de los seres humanos en los países más desarrollados tenía que ver con el trabajo en las fábricas.

· La época de la información, desde 1975 hasta nuestros días, en la que la actividad principal de los seres humanos tiene que ver con la adquisición, análisis y comunicación de información.
Los cambios sustantivos en las relaciones de poder, de producción y en las formas de vivir así como los importantes movimientos demográficos y los espectaculares logros tecnológicos en las últimas décadas han producido una alteración radical en nuestra forma de comunicarnos, de actuar, de pensar y de expresar. En  definitiva, se ha transmutado el contexto cultural de nuestras interacciones.

- El primer aspecto que hay que considerar es el cambio global de escenario de relaciones e intercambios de los seres humanos. Vivimos en un entorno fundamentalmente simbólico.

 La era de la información, en la que vivimos actualmente, se caracteriza, como defiende Castell, por la primacía del valor de la información sobre el valor de las materias primas, el trabajo y el esfuerzo físico. Por ejemplo, (Riegel 2007), en el automóvil, prototipo de la era industrial, el 60% de su coste se debe al coste de la materia prima y del trabajo físico que se dedica a su producción. Sin embargo, en el ordenador, prototipo de la era de la información, solo el 2% de su coste se debe a la materia prima y al trabajo físico empleado en su producción. “En la nueva sociedad digital…se impone la necesidad de dar un valor real a las personas más que a las cosas, como consecuencia del proceso de digitalización que vivimos, donde la materia prima fundamental es la inteligencia.”(Rodríguez Ibarra, 2008)

¿Qué significa esto para la vida cotidiana de los ciudadanos?

Veamos los siguientes hechos:

· En los últimos 20 años se ha producido mas información que en los 5000 años anteriores.

· La información se duplica cada 4 años y cada vez con más celeridad. Hasta hace 100 años la información que utilizaba el ser humano en su vida cotidiana permanecía básicamente la misma por varias generaciones.

· La información que ofrece, por ejemplo, el periodico N.Y. Times cada día es mayor que la que una persona podría encontrar en el siglo XVII durante toda su vida.

· El 80% de los nuevos empleos requiere habilidades sofisticadas de tratamiento de la información.

· Los empleos que implican el uso de internet se pagan cerca de un 50% más que los que no emplean internet.
· En los próximos 5 años, el 80% de los trabajadores estará desarrollando su trabajo de forma diferente a como lo ha venido desarrollando durante los últimos 50 años, o estará desempeñando otros empleos. (Riegel 2007)

- El segundo cambio sustantivo en el ámbito de las relaciones de experiencia tiene que ver con la transformación de los escenarios cercanos de socialización. La familia, el grupo de iguales, el pueblo o el barrio, la escuela, la empresa… han sufrido modificaciones importantes tanto en su configuración interna como sobre todo en su posición relativa y en su función como plataforma de socialización de las nuevas generaciones. 


El déficit de nuestros estudiantes no es por lo general un déficit de informaciones y datos sino de organización significativa y relevante de las informaciones fragmentarias y sesgadas que reciben en sus espontáneos contactos con los medios de comunicación. El individuo no puede procesar la cantidad de información que recibe y en consecuencia se llena de 'ruidos', de elementos aislados, más o menos sobresalientes, que no puede integrar en esquemas de pensamiento para comprender mejor la realidad y su actuación sobre ella. 


En especial, el déficit de los procesos actuales de socialización se ubica fundamentalmente en el territorio de los sentimientos y conductas. Es muy difícil, que las nuevas generaciones encuentren, en este escenario global, acelerado, anónimo, diversificado y caótico, una manera racional y autónoma de gobernar sus sentimientos y sus conductas. Se trata por lo tanto de un déficit fundamentalmente de orientación y organización de sentimientos, de organización de conductas, de elaboración de los modos de hacer.
A mi modo de ver, lo que falta es poner en el centro de nuestro enfoque el proceso de construcción de los significados humanos, su calidad y relevancia para ayudar a que los individuos vayan construyéndose como sujetos relativamente autónomos, formando de manera consciente y razonada sus modos particulares de interpretar la realidad y de actuar en ella.

La calidad de los significados que los seres humanos adquieren, reinterpretan y manejan en su vida personal y profesional es, por tanto, la clave de su desarrollo satisfactorio. 
El concepto actual de conocimiento.

El conocimiento individual o grupal es en definitiva el conjunto de significados que orientan la comprensión y la acción de los seres humanos. De la calidad de los significados y de la calidad de su organización y gestión depende la calidad del conocimiento.

Partiendo del carácter contingente de los significados y de la naturaleza social e histórica de su construcción, el conocimiento contemporáneo manifiesta las siguientes características (Morin)

- 

Comprender la naturaleza social y polisémica del conocimiento. Conocer las posibilidades y límites, la grandeza y la miseria del conocimiento humano. La contingencia y la polisemia constitutiva de los significados humanos. El conocimiento se construye socialmente a lo largo de la historia, en encrucijadas de intereses diferentes y frecuentemente enfrentados
· Se ha de vincular mas con  la capacidad de hacer fundamentada y debatida y contrastada que con la Verdad. Solamente disponemos de verdades con minúsculas, parciales y temporales que nos ayudan a comprender y a actuar de manera racional y sensible.

· La calidad de los significados que vamos construyendo depende de la pluralidad de puntos de vista y de perspectivas que somos capaces de tener en cuenta sobre un mismo fenómeno. La pluralidad, el cambio y la variación son claves para entender la complejidad de los fenómenos. No hay discernimiento sin  variación.  La única manera util para preparar para la incertidumbre y el cambio del mundo actual es mediante la experimentación de la variación y el cambio en el presente en situaciones reales y sobre problemas reales.
· Para cada fenómeno hay un número limitado de aspectos críticos que pueden discernirse simultáneamente.La mirada de cada uno depende de los aspectos críticos que es capaz de discernir de forma simultánea.

·  El conocimiento no es una cosa o un objeto, sino las herramientas de comprensión que ayudan a provocar cosas y situaciones. El conocimiento es un proceso , no un objeto.

· No pueden concebirse como objetos y cosas codificadas en disciplinas aisladas y estancas, sino herramientas que cruzan los campos de manera interdisciplinar.

· No es algo que ha de ser acumulado por si acaso en el futuro nos puede servir (Modelo bancario, Camello, Freire, Merieu) sino algo que se genera para ser utilizado, donde, cuando y como se necesita para comprender y actuar.
· Se elabora en contextos y en equipos o grupos humanos. No es la posesión de un individuo, experto, sino que se encuentra distribuido en redes sociales.
· Se desarrolla para ser reemplazado, reconstruido, no para ser almacenado y conservado como un bien sagrado.
· La mente no ha de concebirse como un contenedor para almacener conocimiento por si acaso, sino como conjunto activo de recursos que se conecta con otros recursos individuales o sociales para general el conocimiento nuevo que se necesita para comprender y actuar en cada nueva situación.

El Aprendizaje relevante.

· implica generar conocimiento no simplemente almacenarlo

· es principalmente una actividad en grupo, no individual.

· Sucede en el mundo real, en contextos basados en problemas.

· Debe hacerse justo en el momento adecuado, cuando se necesita, no  por si acaso en el futuro…

· Necesita desarrollarse a la carta, no de forma uniforme para todos, una talla para todos o café para todos. Mismo currículo, mismos métodos, mismo tiempo…
· A través de la experimentación y vivencia de cambios y variaciones en nuestro contexto y actividad de aprendizaje podemos aprender a intervenir en un futuro incierto y cambiante.
· El aprendizaje progresa cuando el aprendiz comprende el proceso de aprender y conoce lo que conoce, cómo lo conoce y lo que necesita conocer.

· Los contextos y las interacciones que fomentan la autoestima de los estudiantes y sitúan expectativas positivas sobre los procesos de aprendizaje son el mejor soporte para el incremento del aprendizaje relevante.
· La calidad del aprendizaje depende en gran medida de lo contextos de aprendizaje, porque los aprendices reaccionan según la percepción que tienen de las demandas que provienen del contexto y de las situaciones concretas. Por ello es muy importante que los docentes compartan los criterios con los estudiantes, que dialoguen sobre las expectativas, los objetivos y finalidades, así como sobre los criterios que orientan su enseñanza y su evaluación de los aprendizajes.

· Cuando adoptamos un enfoque superficial de aprendizaje nos guiamos por demandas que anticipamos fácilmente, como el recuerdo y la reproducción de datos. Cuando adoptamos un enfoque profundo de aprendizaje, es cuando nos enfrentamos a situaciones nuevas o a nuevos aspectos de situaciones conocidas.

· El aprendizaje es un subproducto de los procesos de socialización. Por ello el aprendizaje significativo de conceptos, idea y principios tiene que situarse en las practicas de la vida real donde tales conceptos, ideas y principios son funcionales y por tanto recursos estimables para el aprendiz.

· El aprendizaje implica a toda la personalidad (habilidades, conocimientos, valores, actitudes, comportamientos, emociones y sentimientos…)

· Encontrar un problema adecuado es tan importante como buscar la solución.

· El aprendizaje activo implica trabajar sobre problemas reales, es un proceso de investigación, empezando por la experiencia de no conocer cual es el proximo paso y descubriendo que las respuestas no son simples ni se encuentran automáticamente alojadas en el conocimiento habitual, requiere indagación colaborativa para generar nuevo conocimiento y nuevas respuestas, ensayos y experimentaciones. Ello requiere dos principios sugeridos por Dewey, Fenwick: Continuidad con lo que sabe cada uno e interacción con los demás y con el contexto para enriquecer y generar nuevo conocimiento, nueva mirada.

· El aprendizaje a lo largo de la vida, o el aprender como aprender es la competencia y capacidad principal en la era de la información, y supone:

· moverse en contextos y situaciones poco familiares.

· Sintetizar y desarrollar conocimiento que desborda el caudal de cada uno

· Asimilar rápidamente nuevo conocimiento y presentar alternativas.

· Elaborar respuestas creativas dentro de situaciones exigentes, restringidas y ambiguas.

· Manejar diferentes puntos de vista dentro del grupo sin perder de vista el propósito del proyecto.

Escuela educativa.

Las prioridades educativas contemporáneas:

Sin que sirva de precedente, permitidme que cite un documento de la OCDE, por sus repercusiones en la política educativa internacional, y porque ha sabido sintetizar las posiciones más pertinentes en este tema (Morin, Perrenoud, Gadner, Sen)
- DeSeCo propone tres tipos de competencias fundamentales o claves (Key competencies)

· Competencia para utilizar interactivamente y de forma eficaz las herramientas e instrumentos de todo tipo que requiere la sociedad de la información, desde lenguajes hasta conocimientos (códigos, símbolos, textos, información, conocimiento, plataformas tecnológicas…) para comprender y situarse en el territorio natural, social, económico, político, cultural, artístico y personal. Utilizar una herramienta de forma interactiva y eficaz supone no solo la familiaridad y el dominio de la misma sino comprender su carácter instrumental y contingente a un contexto y a una época y a la vez entender que las herramientas, la mediaciones, cambian la manera como vemos y nos relacionamos con el mundo y la perspectiva desde la que lo contemplamos. Los instrumentos y las mediaciones simbólicas componen la cultura contingente y relevante de la humanidad. Los construimos y nos construyen  

· Competencia para funcionar en grupos sociales cada vez mas complejos y heterogéneos. El foco se sitúa en la interacción con “el otro”, con los otros diferentes. Los seres humanos dependemos desde siempre de los lazos sociales que establecemos con los demás cercanos o lejanos, por ello se requiere saber y querer convivir y funcionar en diferentes grupos humanos con mayor o menor grado de heterogeneidad. Ello implica relacionarse bien con los demás, saber y querer comprender y cooperar así como capacidad y voluntad para resolver con empatía y de forma pacífica y democrática los inevitables conflictos de la vida social. 
· Competencia para actuar de forma autónoma. Lo que significa tanto el desarrollo de la propia identidad personal, como el ejercicio de autonomía relativa y con criterios propios a la hora de interpretar, decidir, elegir y actuar en cada contexto. Esta compleja competencia requiere: -capacidad y voluntad para defender y afirmar los propios intereses y derechos, asumir las responsabilidades que se derivan de la libertad y comprender las posibilidades y límites del propio quehacer. -capacidad y voluntad para formar y desarrollar los propios proyectos de vida que incluye el ámbito personal, social y profesional.
Estas prioridades educativas, expresadas en forma de competencias o capacidades humanas  fundamentales requieren un cambio radical en la forma de concebir los procesos de enseñanza-aprendizaje y en la mismo concepción del dispositivo escolar en todas sus dimensiones.
1.- Cambios en la concepción, diseño y concreción de currículo:

· Reducción drástica de las prescripciones centrales del currículo. El currículo oficial como documento de orientación y guía. (Finlandia, Nueva Zelanda, Reino Unido, Australia..)

· Importancia de la elaboración y concreción local del currículo, Competencia de los docentes y de los centros en el diseño concreto para acomodar el currículo, los contenidos y actividades a las necesidades de los estudiantes.

· Tendencia a la integración de las disciplinas en procesos de comprensión de los problemas complejos de la vida cotidiana.

· Relevancia de la cultura operacional de la escuela. Explorar la dimensión operativa, la utilidad de los contenidos del currículo para entender los problemas y actuar sobre ellos. La cultura tiene que percibirse como útil, operativa por parte de los estudiantes. El conocimiento como valor de uso y no solo como valor de cambio, de intercambio por notas, certificaciones, acreditaciones, titulaciones…

· Las comptencias como marco de referencia y selección de contenidos en virtud de su posible utilidad, de su virtualidad práctica.

· Mas que insistir en el aprendizaje de datos formar modelos mentales, ideas y esquemas de pensamiento sobre todos los ámbitos del saber y del hacer

2.- Cambios en las estrategias didácticas, en los modos de enseñar y aprender.

· Primacía de la actividad. Learning by doing. Importancia de la implicación de los aprendices en el proceso de aprendizaje: El aprendizaje como proceso activo de indagación, de investigación e intervención.

· Implicación de los aprendices en actividades con sentido, en tareas auténticas sobre situaciones y contextos reales, auténticos. Problemas y situaciones de actualidad y de la vida cotidiana, que será necesario analizar, comprender, valorar y mejorar. El conocimiento como las herramientas privilegiadas de comprensión y actuación.

· En Educación, menos es frecuentemente más. La amplitud de contenidos conlleva la saturación, la superficialidad y la asimilación mecánica, memorística, sin aplicación y sin real comprensión.

· Primero las vivencias después las formalizaciones, el conocimiento útil es el conocimiento que los estudiantes pueden majenar para comprender la realidad. La implicación supone inmersión en vivencias que progresivamente es necesario analizar, discriminar, formalizar.

· La cooperación como estrategia privilegiada tanto desde el punto de los componentes cognitivos como de los componentes emotivos y actitudinales de las competencias.

· Promover y estimular la metacognición como medio para desarrollar la capacidad de autonomía y autorregulación del aprendizaje. Aprender como aprender, conociendo las propias fortalezas y debilidades en cada ámbito del saber y del hacer. Fomentar la reflexión en voz alta.

· Crear un clima de confianza, seguridad afectiva, empatía y cooperación emocional, que permita y garantice el proceso abierto de experimentación sin resistencias personales, sin miedo al ridículo, el error como ocasión de aprendizaje.

· Atender los problemas en sus primeras manifestaciones. Cualquier problema de aprendizaje o de conducta importante antes ha sido pequeño. 

3.-Cambios en la configuración de los ambientes de aprendizaje:

· De lugares de recepción a espacios de trabajo.

· Ruptura de la configuración previa y burocrática de los horarios y de los espacios. La variable espacio, tiempo y recursos al servicio de los proyectos de indagación e intervención de los estudiantes.

· Configuración flexible y diversificada de espacios y tiempos al servicio de los proyectos de aprendizaje. (espacios de trabajo individual y estudio, espacios de trabajo en grupo, espacios de comunicación, exposición, discusión y debate). 

· Importancia de la biblioteca escolar como espacio de recursos plurales y multidimensionales.

· Ambientes diversificados y ricos en recursos didácticos y humanos. Ruptura de la frontera escuela cultura, sociedad, apertura de la escuela a la sociedad e integración de la escuela en la sociedad. Aprovechar la riqueza cultural de la familia y de la sociedad. Voluntariado, familias, jubilados…

· Horarios flexibles y abiertos para permitir la pluralidad de actividades y proyectos, horarios para las actividades transversales y colectivas.

4.-Cambios en los modelos estrategias y técnicas de evaluación.

· No es fácil sobrevalorar la importancia de la evaluación en la configuración de toda la vida escolar. Pocos dudan en la actualidad, y PISA ha venido a confirmarlo
, que los modos de evaluar los aprendizajes de los estudiantes condiciona sustancialmente los procesos de enseñanza de los docentes, la selección de los contenidos del currículo, la determinación de las prácticas de enseñanza y sobre todo la configuración de las experiencias y estilos de aprendizaje de los estudiantes, así como el clima de relaciones sociales y los ambientes de aprendizaje escolar. Un alumno, como afirma Boud (1995,35) puede escaparse a los efectos de una mala enseñanza, pero difícilmente se escapa a las repercusiones de una forma perversa o equivocada de concebir la evaluación y desarrollar los exámenes y calificaciones.

· Evaluar competencias fundamentales, requiere evaluar sistemas de reflexión y acción, evaluar actuaciones, a sabiendas de la complejidad de elementos presentes en las actuaciones humanas. Implica, por tanto, la utilización de nuevos modelos e instrumentos de evaluación, adecuados para captar la complejidad, más allá de las convencionales pruebas de papel y lápiz. La mejor estrategia de evaluación es aquella que utiliza pluralidad de instrumentos y procedimientos congruentes con el sentido de los procesos de aprendizaje y las finalidades deseadas: ensayos, trabajos y proyectos, observación, portafolio, entrevistas, exposiciones orales, cuadernos de campo, seminarios de debate y reflexión…

· Desde la evaluación de aprendizajes de comprensión, mediante  pruebas de papel y lapiz o expresiones orales a evaluación e actitudes y conductas mediante observación y valoración de procesos y productos, mediante instrumentos como el portafolio o la evaluación continua.

· Reforzar el carácter formativo de la evaluación como herramienta de aprendizaje, diagnóstico para conocerse, detectar las fortalezas y debilidades y establecer estrategias de mejora. De la evaluación del aprendizaje a la evaluación como aprendizaje.

· Otro aspecto clave de la evaluación educativa es el feedback, el comentario reflexivo que hace el docente o los compañeros sobre los trabajos de aprendiz. El feedback constructivo es clave para el progreso del aprendizaje relevante y para la autorregulación por parte de los estudiantes de sus propios procesos de aprendizaje. El comentario del docente, atento a la evolución y progreso del estudiante debe dar paso de forma paulatina a la autoevaluación del propio aprendiz. 

· La autoevaluación  ha de ocupar un lugar central si queremos que progresivamente cada sujeto vaya asumiendo la responsabilidad de conocer y autorregular sus procesos de aprendizaje y actuación. La evaluación será formativa si capacita al estudiante a comprender y valorar su propio proceso de aprendizaje, si contribuye al desarrollo de la metacognición.

· Por último, y tomando en consideración el concepto de conocimiento como construcción de significados que hemos defendido a lo largo de este discurso, cuando sea necesario el control diagnostico de los individuos o de los grupos, la evaluación debe centrarse en las ideas, en los modelos, en los patrones que utiliza el sujeto para comprender y proponer formas de actuación y no sobre la repetición de memoria de datos o informaciones. Una consecuencia lógica de este principio será permitir el acceso libre a la información en cualquier prueba o diagnostico de los aprendizajes.

5.-Cambios en la función docente.

De transmisores de conocimiento y calificadores de rendimientos a preparadores, facilitadores, asesores y ejemplos, testimonios de buenas practicas  intelectuales de indagación y actuación, como se construye y aplica el conocimiento a las situaciones y problemas reales. Los docentes deben enseñar mediante su testimonio explícito los procesos de construcción y aplicación del conocimiento. Han de manifestarse como expertos en el desarrollo y ejecución de competencias básicas. Expertos estratégicos que conocen lo que saben, que conocen lo que falta, que utilizan heurísticos y estrategias de indagación y que dominan los métodos de integración y experimentación del conocimiento.

El problema de la relevancia en la construcción de significados aparece cuando la educación formal y escolarizada pretende que los estudiantes adquieran nuevos significados de manera abstracta, alejados de los intereses y de la funcionalidad vital de los significados adquiridos durante el proceso de socialización. La escuela convencional ha invertido de forma perversa la relación medios-fines: el aprendizaje de contenidos y la superación de exámenes no pueden ser fines válidos en si mismos, sino medios para facilitar el desarrollo de las cualidades o competencias humanas que consideramos valiosas. Si no lo consiguen pierden toda su legitimidad.
A mi modo de ver, lo que hace falta es poner en el centro de nuestro enfoque el proceso de construcción de los significados humanos, su calidad y relevancia para ayudar a que los individuos vayan construyéndose como sujetos relativamente autónomos solidarios y cooperativos, formando de manera consciente y razonada sus modos particulares de interpretar la realidad y de actuar en ella: es decir, las cualidades o competencias humanas fundamentales
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El reto se sitúa en la dificultad de transformar esas informaciones en conocimiento, es decir, en cuerpos organizados de proposiciones que ayuden a comprender mejor la realidad, así como en la dificultad para transformar ese conocimiento en pensamiento y sabiduría.





Esta transformación de los escenarios cercanos de socialización se manifiesta en los siguientes aspectos,: 


La lenta pero progresiva disolución del patriarcado y la transformación de la familia tradicional. 


El cambio radical de la comunidad inmediata (aldea, pueblo, barrio) que cualitativamente se ha hecho más impersonal y, en cierto modo, más hostil. 


El cambio en la importancia de las funciones y la extensión de la presencia social de la escuela. 


La globalización  e interdependencia mundial. Todo afecta a todos


El desarrollo de la cultura de masas. 


La importancia de los flujos migratorios.


La sustitución del concepto de ciudadano y ciudadana por el de cliente y el recorte y deterioro de las prestaciones del estado del bienestar. 











� Transcripción corregida de la ponencia impartida en las jornadas sobre Educación intercultural. Almería Octubre 2008


�  puede consultarse al respecto el interesante documento de Sjober (2007)
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